NAJLEPSZE STRATEGIE
SKUTECZNYCH PROGRAMISTOW.
TRENING MISTRZOWSKI

KOD: NS
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Profil uczestnika

Programista:

e posiada dosSwiadczenie w tworzeniu systemoéw informatycznych;
e chce Swiadomie i efektywnie planowa¢ wykonywanie zadan;
e chce swiadomie i efektywnie inwestowad swdj czas;

e chce optymalnie wykorzystywaé swoje umiejetnosci.

Korzysci ze szkolenia

1.

Programisci optymalnie wykorzystujg czas poswiecony na prace — po-
niewaz uzywajg metod planowania zadan, ktére dostosowalismy
do specyfiki pracy programistéw.

Czas poswiecony na rozwigzywanie problemoéw ulega skréceniu — pro-
gramisci, dzieki zwiekszonej samoswiadomosci, potrafig wyksztatcac
u siebie nowe nawyki i sposoby postepowania poprawiajgce efektywnosé

pracy.
Programisci maja wiekszg motywacje do pracy — gdyz uzywanie technik

daje poczucie kontroli nad przebiegiem realizacji zadan,
a w konsekwencji wieksze zadowolenie w wykonywanej pracy.

Programisci skutecznie komunikujg sie innymi cztonkami zespotu — gdyz
uzywajg narzedzi efektywnej komunikacji oraz potrafig dostosowa¢é prze-
kazywane informacje do konkretnych rozmoéowcow.

Zmniejsza sie koszt realizacji projektow — dzieki zwiekszeniu efektywno-
$ci pracy programistow.

Zmniejsza sie koszt utrzymywania i rozwijania aplikacji — poniewaz pro-
gramisci tworzg oprogramowanie wysokiej jakosci.
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Parametry szkolenia

CzAas TRWANIA: 3 dni— 24 godziny.
FORMA zAJEC: Laboratorium Efektywnosci Programisty - 50%, wyktad — 50%.
WIELKOSC GRUPY: do 10 osdb.

Szczegdtowy program

Moduty szkoleniowe Nabyte wiedza i umiejetnosci,

poruszane zagadnienia

. Rola komunikacji w pracy programisty

e Konkretyzowanie oczekiwan — poszerzanie przestrzeni
analizy

e  Cojest dla Ciebie wazne - docieranie do potrzeb drugiej
strony

. Druga pozycja percepcyjna
e Ekrany uzytkownika jako platforma komunikacyjna
. Metaprogramy
0  Ogot-szczegot
0  Problem-cel
0 Podobienstwa-réznice
Elementy komunikacji dla programistow 0  Autorytet wewnetrzny-zewnetrzny

¢ Umiejetnos¢ stuchania

e Wozorce i antywzorce wsrdd programistéw — zachowania
zwiekszajgce lub zmniejszajace efektywnos¢ pracy. Przy-
ktady:

0 Problem jest na zewnatrz

0  Wymyslanie kota

0 Bezpieczenstwo zatrudnienia

0  Reguta matych krokéw

0  Ograniczanie przestrzeni analizy

0 Najprostsze mozliwe srodowisko
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Planowanie zadan i organizacja pracy wtasnej

¢ Planowanie wtasnych zadan

(0]

(0]

(0]

(0]

Nawyk planowania

Style percepcji czasu

Dekompozycja zadan

Szacowanie zadan

Poréwnanie réznych technik szacowania
Techniki planowania dla programistéw

After action review

e Zarzadzanie czasem dla programistéw

(0]

(0]

0]

Najpierw rzeczy najwazniejsze Analiza dnia pra-
cy

Priorytety wewnatrz zadania
Microdeadlines

Tworzenie wtasnego kalendarza

Implementacja

¢ Analiza we/wy

e  Dekompozycja algorytmu i struktury

e Réwnowaga ogot-szczegdt

e Rdéwnowaga konkret-abstrakcja
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